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Unsere aktiven Tourenleiter sind das Rückgrat des Sektionsgeschehens. Sie planen und leiten Bergtour-
en aller Art und erfüllen so das Jahresprogramm der Sektion mit Leben. Um dieser Aufgabe gerecht zu 
werden, verfügen angehende Tourenleiter über eine solide alpine Erfahrung und durchlaufen eine fun-
dierte Grundausbildung in der jeweiligen alpinen Disziplin. Während ihrer Zeit als aktive Leiter vertiefen 
und erweitern sie ihre alpinen Fähigkeiten dank einem umfangreichen Fortbildungsangebot.     

Tourenleiter gesucht 
Aufgaben
•	 Planung und Organisation von Sektionstouren
•	 Leitung von Sektionstouren
•	 Erfassung und Beschreibung der eigenen Touren im Jahresprogramm 
•	 Leitung von 2 – 3 Sektionstouren pro Jahr während mind. 5 Jahren

Anforderungen
•	 Erfahrung im selbständigen Organisieren und Durchführen von Bergtouren in der entsprechenden 

Bergsport-Disziplin
•	 Sehr gute objektive Selbsteinschätzung und ein hohes Verantwortungsbewusstsein
•	 Erfüllung der Anforderungen für die jeweiligen Leiterkurse gem. Zentralverband

Pflichten
•	 Regelmässige Weiterbildung im Rahmen der Fortbildungspflicht
•	 Er ist sich während seiner Tätigkeit als Tourenleiter seiner Garantenstellung bewusst. Siehe Dokument 

Rechtliche Stellung von Tourenleiter, Herausgeber SAC Schweiz.
•	 Für alle sicherheitsrelevanten Faktoren gilt die Lehrmeinung gemäss Lehrbuch SAC Schweiz Bergsport 

Sommer und Bergsport Winter 

Benefits
•	 Kostenlose Ausbildung zum Tourenleiter
•	 Kostenlose Fortbildungskurse in der Sektion
•	 Spesenvergütung für angebotene Touren
•	 Gratis Zugang zum SAC-Tourenportal
•	 Hochwertige Tourenleiter-Bekleidung von La Sportiva zu sehr guten Konditionen

Bei Fragen gibt Tourenchef Cyrill Schurter, aktive@sac-pilatus.ch gerne Auskunft.

>>>  Infoabend am 28. April, 19.00 Uhr, Radisson Blu, Luzern


